
 

 

 
ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA 
“ASSOCIAÇÃO DE GESTÃO, INOVAÇÃO E RESULTADOS EM SAÚDE – AGIR” 
PARA APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS E 
RELATÓRIOS GERENCIAIS DIVERSOS, ALTERAÇÃO DO ORGANOGRAMA, 
ALTERAÇÃO DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAÇÃO DA AGIR 
E UNIDADES, DENTRE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA INSTITUIÇÃO  
 
 
 
 Aos 14 (treze) dias do mês de junho de 2023, às 08:30 horas, conforme 

convocação publicada no jornal “Diário Oficial do Estado de Goiás”, do dia 02 de 

junho de 2023, em conformidade com o preceituado nos artigos. 30, 31 e 32 do 

Estatuto da Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde – Agir, 

reuniram-se na Av. Olinda, nº 960, 20º andar, Lozandes Corporate Design, Torre 

Business, Parque Lozandes, Goiânia, Estado de Goiás, os membros do Conselho 

de Administração da “ASSOCIAÇÃO DE GESTÃO, INOVAÇÃO E RESULTADOS 

EM SAÚDE – AGIR”, com o objetivo de deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. 

Apreciação e aprovação da prestação de contas e de relatórios gerenciais diversos. 

2. Apreciação e aprovação de alteração do organograma. 3. Apreciação e 

aprovação de alteração do Plano de Cargos Carreira e Remuneração da AGIR e 

unidades. 4. Outros assuntos de interesse da Agir. Em primeira convocação, a 

reunião teve início com a presença dos seguintes membros do conselho, 

nominalmente, como segue: Paulo Afonso Ferreira, Cyro Miranda Gifford Júnior, 

José Evaldo Balduíno Leitão, Carlos André Pereira Nunes, Edson Costa Araújo e, 

Wagner de Oliveira Reis. Presentes à reunião o Dr. José Evaristo dos Santos, Vice-

Diretor; o Sr. Diácono Mauro Aparecido de Oliveira, Diretor Tesoureiro; Dr. Sérgio 

Daher, Superintendente de Relações Institucionais, Sr. Lucas Paula da Silva, 

Superintendente Executivo, Sr. Claudemiro Euzébio Dourado, Superintendente de 

Operações e Finanças; Sra. Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza, Assessora 

Jurídica, Sr. Carlos Eduardo Gomes da Silva, Assessor Executivo, Sra. Anna Luiza 

Ruccas, Assessora de Comunicação, Dra. Helca de Sousa Nascimento, Chefe do 

Núcleo de Compliance e Integridade da Agir; também foi registrada a presença do 

Sr. Fernando Morais Pinheiro e da Sra. Milca Severino Pereira, ambos associados 

da Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde-AGIR. Por 
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unanimidade, foi indicado para presidir a reunião o Dr. José Evaristo dos Santos, 

Vice-Diretor da Agir, que, aceitando a indicação, convidou-me, Geraldinny Camargo 

Calixtrato de Souza, para secretariá-lo. O Presidente da Reunião agradeceu a 

presença de todos; explicou o motivo da ausência do Diretor-Presidente da Agir, o Sr. 

Dom Washington Cruz. Informou que Dom Washington Cruz, após ter passado por 

procedimento cirúrgico, encontra-se em tratamento médico e passando por reabilitação, 

e que, por esse motivo, não pode participar dessa reunião. Em seguida o Presidente da 

Reunião esclareceu aos presentes o motivo da convocação, sendo dito que a 

reunião tem por objetivo os assuntos elencados no edital de convocação, com 

especial atenção para a apresentação das contas da Agir frente aos Contratos de 

Gestão firmados com o Estado de Goiás por meio da Secretaria de Estado da 

Saúde. Adentrando ao primeiro ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva 

apresentou os dados referentes a Prestação de Contas das unidades CRER, HDS, 

HUGOL e HECAD, com base no 12° e 13° Termo Aditivo do Contrato de Gestão n° 

123/11 para o CRER; com base no 9° e 10° Termo Aditivo ao Termo de 

Transferência de Gestão n° 002/13 para o HDS; no 10° Termo Aditivo do Contrato 

de Gestão n° 003/14 para o HUGOL e Contrato de Gestão Emergencial nº 017/2023 

(Vigência de 12/03/2023 a 11/04/2023) e o Contrato de Gestão nº 020/2023 para o 

HECAD. Inicialmente foram apresentados os resultados do CRER no período de 

01/10/22 a 31/03/23, em que foi atingido percentual acima de 90% em relação a 

meta para as linhas de contratação de Atendimentos Ambulatoriais, Serviço de 

Atenção Domiciliar – SAD, Terapias Especializadas, Oficina Ortopédica e SADT 

Externo. Já nas outras linhas de contratação, houve variações nos percentuais não 

alcançados. Diante dos dados apresentados, observa-se que, houve a reabertura 

da unidade COVID em 01/12/2022, tendo assim readequação de leitos. Em relação 

às cirurgias, destacamos a ocorrência de absenteísmo e cancelamento de cirurgias 

com maior número de causas relacionadas ao paciente. Dentro do período foi 

apresentada a Pesquisa de Satisfação do Usuário do CRER, do período de 01/12/22 

a 31/03/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfação dos 

usuários com relação aos serviços prestados, no qual a unidade obteve resultado 

global de 89,6%, atingindo a Zona de Excelência. Em sequência, foram 
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apresentados os resultados do HDS no período de 01/10/22 a 31/03/23, no qual as 

metas estabelecidas paras as linhas de contratação de Internações Hospitalares, 

Atendimento Ambulatorial, Terapias Especializadas e Serviço de Atenção Domiciliar 

– SAD foram cumpridas, atingindo os percentuais acima de 90%. O Serviço de 

Apoio Diagnóstico e Terapia - SADT Externo atingiu 82,86% devido aos exames de 

Ecocardiograma, Anatomopatológico, Doppler, Ecocardiograma e Ultrassom 

estarem em fase final de implantação, com previsão de oferta para fevereiro de 

2023. Dentro do período foi apresentada a Pesquisa de Satisfação do Usuário para 

o período de 01/12/22 a 31/03/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau 

de satisfação dos usuários com relação aos serviços prestados, no qual o HDS 

obteve resultado global de 86,77%, atingindo a Zona de Excelência. Em seguida, 

foram apresentados os resultados do HUGOL no período de 01/02/23 a 30/04/23, 

no qual foi atingido percentual acima de 90% para todas as linhas de contratação. 

Dentro do período foi apresentada a Pesquisa de Satisfação do Usuário de 01/11/22 

a 28/02/23 segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de satisfação dos 

usuários com relação aos serviços prestados, em que o HUGOL obteve resultado 

global 94,40%, atingindo a Zona de Excelência. Logo após, foram apresentados os 

resultados do HECAD para o período de 01/01/23 a 31/03/23, no qual as metas 

estabelecidas para as linhas de contratação de Internações, Atendimento 

Ambulatorial e SADT Externo, Cirurgias e Atendimento Ambulatorial e foram 

cumpridas, com percentual acima de 90%. Em relação às cirurgias, ressaltamos a 

alta demanda de pacientes clínicos e as altas taxas de ocupação resultaram na 

superlotação da unidade dificultando a destinação de leitos para as cirurgias 

programadas. Dentro do período destacado acima, também foi apresentada a 

Prestação de Contas Quadrimestral da Pesquisa de Satisfação do Usuário do 

HECAD, de 01/01/23 a 30/04/23, segundo a metodologia NPS, que avalia o grau de 

satisfação dos usuários com relação aos serviços prestados, em que a Unidade 

obteve resultado global de 85,90%, atingindo a Zona de Excelência. Nesse 

momento, foram apresentados os seguintes Relatórios Gerenciais de Produção 

relativos à Prestação de Contas para apreciação e aprovação: a) Relatório 

Gerencial de Produção mensal do CRER / HDS / HUGOL / HECAD para 
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Transparência (janeiro/23, fevereiro/23 e março/23): Relatório gerencial de 

produção contendo o comparativo mensal de metas previstas e realizadas 

(quantitativos em termos absolutos), conforme estabelecido no Anexo de Metas de 

Produção do Contrato de Gestão e seus respectivos Aditivos. Após amplo debate e 

esclarecidos os apontamentos levantados, os Relatórios Gerenciais e de Atividades 

foram APROVADOS por unanimidade, considerados prontos para remessa à 

SES/GO com a finalidade de prestação de contas e transparência, em conformidade 

com os Contratos de Gestão. Ainda neste ponto da pauta, foi apresentada a 

execução orçamentária (planejado e realizado) referente ao 1º trimestre de 2023 do 

CRER, HUGOL, HDS, HECAD. Para os relatórios do orçamento previsto (peça 

orçamentária) foi apresentado o 3º trimestre de 2023, sem o impacto da lei nº 14.434 

- do piso salarial da enfermagem. Após apresentação e amplo debate, os 

orçamentos foram todos aprovados por unanimidade. No segundo ponto da pauta, 

o Sr. Lucas Paula da Silva submeteu a apreciação do Conselho de Administração 

proposta de alteração do Organograma das unidades CRER e HUGOL, conforme 

arquivo previamente enviado aos Senhores Conselheiros, no qual constam 

alterações de subordinação uma vez que algumas áreas passam a ser incorporadas 

a outras, assim como também há a criação de novas áreas, como é o caso da 

Diretoria Executiva, que tem por finalidade a execução do planejamento estratégico 

da Instituição e o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, fazendo 

gerenciamento de recursos, operações gerais e interlocução da governança 

corporativa; a remuneração para esta função será conforme nova versão do Plano 

de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto 

de apreciação no próximo ponto da pauta. Ainda neste ponto da pauta o Sr. Lucas 

Paula da Silva submeteu a apreciação do Conselho de Administração proposta de 

criação, para essas mesmas unidades hospitalares, CRER e HUGOL, a criação da 

Diretoria Institucional, com a finalidade de estabelecer as relações institucionais das 

Unidades com agentes e atores externos, assim como manter a relação técnica 

exigida com os demais profissionais da Instituição; a remuneração para esta função 

será conforme nova versão do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR 

implantado na Agir, o qual é objeto de apreciação no próximo ponto da pauta. O Sr. 
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Lucas Paula da Silva submeteu a apreciação do Conselho de Administração 

proposta de criação, à nível corporativo, sede da Agir, a criação da 

Superintendência de Controle Interno, com papel estratégico, sua função consiste 

em acompanhar e controlar as diversas áreas da instituição para garantir que 

cumpram com as normas em vigor, basear-se-á nas políticas, diretrizes e 

legislações vigentes, bem como práticas de compliance e accountability, a fim de 

garantir transparência a acurácia aos processos gerenciados; a remuneração para 

esta função será conforme nova versão do Plano de Cargos, Carreiras e 

Remunerações-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto de apreciação no próximo 

ponto da pauta. O Sr. Lucas Paula da Silva submeteu a apreciação do Conselho de 

Administração proposta de criação, à nível corporativo, sede da Agir, a criação da 

Diretoria Corporativa, com o papel de executar e garantir a execução da estratégia, 

dirigindo e direcionando as demandas relacionadas a operação, a nível corporativo 

e, quando necessário, proporcionar suporte e elucidar as diretrizes das Unidades 

gerenciadas; a remuneração para esta função será conforme nova versão do Plano 

de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR implantado na Agir, o qual é objeto 

de apreciação no próximo ponto da pauta. O Sr. Lucas Paula da Silva ressaltou que 

a proposta de criação destes cargos resultam de benchmarking, realizado com 

outras instituições de saúde que atuam no mesmo ramo de atividade da Agir, em 

especial instituições do Estado de São Paulo, e que a criação destas funções visa 

melhorar a eficiência e a assertividade do gerenciamento das unidades de negócio, 

pautando no alinhamento e boas práticas de mercado do segmento saúde; ressaltou 

ainda, que embora haja impacto financeiro, o impacto administrativo e na qualidade 

são sempre positivos e agregam valor à instituição. Após apresentação e amplo 

debate, as alterações no organograma e a criação dos novos cargos foram todos 

aprovados por unanimidade. No terceiro ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva 

submeteu a apreciação do Conselho de Administração proposta de alteração do 

Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR implantado na Agir, conforme 

arquivo previamente enviado aos Senhores Conselheiros, no qual constam 

alterações nos requisitos de acesso de alguns cargos da área de Tecnologia da 

Informação-TI; esclareceu que o cenário atual tem trazido algumas dificuldades 
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para a contratação de profissionais da área de tecnologia da informação, o que tem 

impactado de forma negativa nas contratações de recursos humanos para esta área 

e que a estratégia para mitigar tais impactos é de modificar os requisitos de acesso 

para esses cargos, conforme a realidade do mercado. Explicou que, atualmente, o 

Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR da Agir, exige-se pós-

graduação completa para cargos de analistas/profissionais de Tecnologia da 

Informação, nível II e III; e que neste sentido, a modificação reside no acréscimo de 

outras possibilidades/alternativas de formação profissional: a inclusão de cursos de 

aprimoramentos complementares, com cargas horárias específicas, conforme a 

área de atuação de cada profissional, de acordo com o cargo/função a ser ocupado. 

Esclareceu que as alterações dos requisitos de acesso dos cargos relacionados à 

área de Tecnologia da Informação, são para os cargos de Analista, nível II e III; 

Administrador (a) de Banco de Dados, nível II e III, e; Programador (a), nível II. O 

Sr. Lucas Paula da Silva, ressaltou que a proposta de alteração do Plano de Cargos, 

Carreiras e Remunerações-PCCR implantado na Agir, conforme arquivo 

previamente enviado aos Senhores Conselheiros, também contempla a atualização 

dos valores da tabela de gratificação das funções de diretorias das unidades 

gerenciadas e das assessorias corporativas; esclareceu que as alterações 

decorrem da atualização desses valores no mercado. Após esclarecimentos, as 

alterações propostas para o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações-PCCR 

foram todas aprovadas por unanimidade. No quarto ponto da pauta, o Sr. Lucas 

Paula da Silva, submeteu a apreciação do Conselho de Administração a abertura 

de uma filial para o funcionamento de uma unidade da Clínica TEIA no município de 

São Paulo-SP, e a consequente inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas-CNPJ 

junto à Receita Federal e demais órgãos, cujo nome de fantasia será “TEIA”, com 

endereço na Rua Tabapuã nº 422, 10º andar, Itaim Bibi, São Paulo-SP, CEP 04.533-

001. Foi esclarecido que se trata de unidade assistencial, destinada ao atendimento 

especializado a crianças com transtorno do espectro autista, incluindo atividade 

médica ambulatorial restrita a consultas (com o código 86.30-5-03), atividades de 

terapia ocupacional (com o código 86.50-0-05), atividades de fonoaudiologia (com 

o código 86.50-0-06), atividades de condicionamento físico (com o código 93.13-1-
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00), dentre outras, com atividade econômica principal: atividades de psicologia e 

psicanálise (com o código 86.50-0-03). Após os esclarecimentos, a criação da filial, 

nos termos propostos, foi autorizada por unanimidade, com a recomendação de que 

se iniciem imediatamente as ações necessárias para a inscrição junto a Receita 

Federal. Neste momento, houve por parte dos Conselheiros, manifestações de 

apoio e enaltecimento do trabalho realizado da Clínica TEIA já existente em Goiânia. 

Ainda neste ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva apresentou ao Conselho de 

Administração alguns informes. Informou que: a) O Centro de Ensino e 

Desenvolvimento-CED/Agir concluiu a primeira turma do Curso de Aprimoramento 

Profissional em Gestão em Saúde e deu início às aulas da segunda turma deste 

curso; que a Quarta Jornada Científica Integrativa da Agir acontecerá no próximo 

mês de outubro e que todos estão convidados a participar; b) A Clínica TEIA está 

regulada/contratualizada no SUS. Informou ainda que foi celebrado um convênio 

com o Município de Goiânia para custeio da Clínica TEIA. Destacou a relevância 

dos atendimentos prestados pela Clínica TEIA, Ressaltou a importância da Clínica, 

por ela ser a única no Brasil que presta serviços multiprofissionais especializados a 

crianças autistas de forma filantrópica. Ressaltou ainda que a Agir é a única 

Organização Social de Saúde que presta esse tipo de serviço. c) A Agir está 

preparando para em breve submeter ao Conselho de Administração a deliberação 

sobre a abertura de mais uma unidade Clínica TEIA, dessa vez no Município de 

Aparecida de Goiânia; d) A Dra. Helca de Sousa Nascimento, Chefe do Núcleo de 

Compliance e Integridade da Agir, representou a Agir no evento “Semana da Ética”, 

realizado pelo Instituto Ética Saúde; e) Os dois chamamentos públicos do Município 

de São Paulo, nos quais Agir está concorrendo (Chamamento Público nº 004/2023 

– SMS/SEAH/SEEMAP-CPCS, que tem como objeto a contratação de organização 

social para gerenciamento e execução de ações, serviços médicos e 

multiprofissionais continuados, na linha integral de cuidados, no Hospital Municipal 

Adib Jatene da Secretaria Municipal de Saúde, em consonância com as Políticas 

de Saúde do SUS e diretrizes da SMS. E, Chamamento Público nº 003/2022 – 

SMS/SEAH/SEEMAP-CPCS, que tem como objeto celebrar Contrato de Gestão 

objetivando o gerenciamento e execução de ações e serviços em unidades de 
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saúde da Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santo Amaro/Cidade 

Ademar), estão tramitando e ainda não se tem nenhum resultado, mesmo que 

preliminar. Sem nenhuma outra manifestação e, exaurida toda a pauta da reunião, 

o presidente da reunião, o Dr. José Evaristo dos Santos, Vice-Diretor da Agir, 

ressaltou que todos os presentes torcem pela boa recuperação do Diretor-

Presidente da Agir, o Sr. Dom Washington Cruz e que esperam ansiosos pelo 

retorno das suas atividades junto à Agir. Na sequência, agradeceu a todos e propôs 

o encerramento da reunião. Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, foi 

aprovada por unanimidade, assinada por mim, Geraldinny Camargo Calixtrato de 

Souza, que a secretariei, e encerrada pelo Senhor presidente da reunião, o Dr. José 

Evaristo dos Santos, Vice-Diretor da Agir. 

 
 
 
 
 

LISTA DE PRESENÇA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO  
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AGIR 

 
 
 

Conselheiros presentes na Reunião Ordinária do dia 14 de junho de 2023 para 
deliberar sobre: apreciação e aprovação das prestações de contas e relatórios 
gerenciais diversos; alteração do organograma; alteração do Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração da Agir e unidades, dentre outros assuntos de interesse 
da instituição: 
 

 

Carlos André Pereira Nunes 
 
Cyro Miranda Gifford Júnior 
 
Edson Costa Araújo 
 
José Evaldo Balduíno Leitão 
 
Paulo Afonso Ferreira 
 
Wagner de Oliveira Reis 
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RELAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA AGIR 
 
 
 
 
Carlos André Pereira Nunes 
 
Cyro Miranda Gifford Júnior 
 
Edson Costa Araújo 
 
José Evaldo Balduíno Leitão 
 
Paulo Afonso Ferreira 
 
Rubens José Fileti 
 
Wagner de Oliveira Reis 
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CPF: 785.484.031-87

Assinou em 30 jun 2023 às 10:24:36
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CPF: 247.038.421-49
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29 jun 2023, 12:05:00 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 criou este documento número 2b8268f3-16c8-4475-836f-b24174cbc384. Data

limite para assinatura do documento: 29 de julho de 2023 (11:43). Finalização automática após a

última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

pauloafonso@cni.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de autenticação:

Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para

validação do signatário: nome completo PAULO AFONSO FERREIRA e CPF 117.159.951-04.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

wagneroreis@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de autenticação:

Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para

validação do signatário: nome completo WAGNER DE OLIVEIRA REIS e CPF 196.426.951-20.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

jevaristosantos2016@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo JOSÉ EVARISTO DOS SANTOS e CPF

036.011.961-15.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

cmiranda@servbon.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo CYRO MIRANDA GIFFORD JÚNIOR e CPF

070.871.448-04.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

carlosandre@carlosandre.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo CARLOS ANDRÉ PEREIRA NUNES e CPF

901.898.761-15.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

geraldinny@agirsaude.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação: Token via

E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para validação

do signatário: nome completo GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA e CPF

785.484.031-87.

29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

edsoncostaaraujo@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo EDSON COSTA ARAÚJO e CPF

247.038.421-49.
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29 jun 2023, 12:05:08 Operador com email carlos@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-

158689dbe9d6 adicionou à Lista de Assinatura:

evaldobalduino@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo JOSÉ EVALDO BALDUÍNO LEITÃO e CPF

361.248.181-91.

29 jun 2023, 12:09:17 CYRO MIRANDA GIFFORD JÚNIOR assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-

mail cmiranda@servbon.com.br. CPF informado: 070.871.448-04. IP: 189.63.105.87. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -16.70979590976391 e longitude

-49.2868240633266. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 jun 2023, 17:36:35 PAULO AFONSO FERREIRA assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

pauloafonso@cni.com.br. CPF informado: 117.159.951-04. IP: 200.9.19.181. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -16.697403 e longitude -49.2414739. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 jun 2023, 21:21:37 JOSÉ EVARISTO DOS SANTOS assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

jevaristosantos2016@gmail.com. CPF informado: 036.011.961-15. IP: 179.178.204.17.

Componente de assinatura versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 jun 2023, 10:24:36 GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA assinou. Pontos de autenticação: Token via E-

mail geraldinny@agirsaude.org.br. CPF informado: 785.484.031-87. IP: 143.202.128.98.

Componente de assinatura versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

02 jul 2023, 21:20:40 CARLOS ANDRÉ PEREIRA NUNES assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

carlosandre@carlosandre.com.br. CPF informado: 901.898.761-15. IP: 189.63.4.115. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -16.714048366470664 e longitude

-49.26763386694654. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 jul 2023, 08:26:32 WAGNER DE OLIVEIRA REIS assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

wagneroreis@gmail.com. CPF informado: 196.426.951-20. IP: 177.158.12.240. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -16.6207674 e longitude -49.2334783. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 jul 2023, 12:13:34 EDSON COSTA ARAÚJO assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

edsoncostaaraujo@gmail.com. CPF informado: 247.038.421-49. IP: 189.63.30.23. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -16.7052406 e longitude -49.2392527. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 jul 2023, 14:48:02 JOSÉ EVALDO BALDUÍNO LEITÃO assinou para aprovar. Pontos de autenticação: Token via E-mail

evaldobalduino@gmail.com. CPF informado: 361.248.181-91. IP: 201.182.145.214. Componente

de assinatura versão 1.537.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 jul 2023, 14:48:10 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

2b8268f3-16c8-4475-836f-b24174cbc384.
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Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 2b8268f3-16c8-4475-836f-b24174cbc384, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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